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Nasza dziatalnosc.

Spotka Wasiak S.A. jest niezawodnym i przysztosciowym partnerem dla przemystu
produkcyjnego na rynku europejskim. Cechuje ja przede wszystkim wysoki
profesjonalizm, wydajnosci oraz Swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie
jakosciowym. JesteSmy Swiadomi, iz spetnienie wymagan jakosciowych stawianych
przez naszych Klientow, stanowi podstawe rozwoju oraz budowania pozytywnego
wizerunku naszej Spotki. Polityka Spotki opiera sie na dzataniu zgodnie
z najwyzszymi standardami etyki, na przestrzeganiu przepisow prawa oraz na
poszanowaniu wszelkich zasad etycznych i moralnych. W sposob uczciwy, otwarty
i profesjonalny we wsp6tpracy z wewnetrznymi dziatami Spotki zapewniamy petne,
terminowe, uczciwe, doktadne, rzetelne oraz zrozumiale ujawnienie wszystkich
informacji, do ktorych zobligowani jesteSmy obowigzkiem sprawozdawczym oraz
obowiazkiem udostepniania informacji do publicznej wiadomosci. Naszg wizytowka
jest postrzeganie naszej firmy na rynku krajowym, jak i zagranicznym, jako firmy
rzetelnej, uczciwej, kierujacej sie zasadami etyki w swojej dziatalnosci oraz we
wszelkich stosunkach biznesowych z partnerami handlowymi. Naszym priorytetem
jest nie tylko utrzymanie wiodacej pozycji na rynku europejskim i zapewnienie
wysokiego poziomu wydajnosci, jakosci oraz niezawodnosci w przemysle
produkcyjnym , ale rowniez dziatanie w zgodzie z naturg o ochrone $rodowiska, jak
rowniez dbanie o prawidtowe relacje pomiedzy pracownikami w spotce.

Postanowienia niniejszego Kodeksu majg zastosowanie do cztonkéw zarzaduy,
dyrektorow, kierownikdw oraz wszystkich pracownikow Spoétki Wasiak S.A. Niniejszy
Kodeks Etyki zostat stworzony dla ogdtu wartosci i norm cechujgcych Srodowisko
zawodowo Zzaangazowane we wspolny sukces, podparty fundamentalng zasada
uczciwosci, rzetelnosci i petnym profesjonalizmem na kazdym etapie dziatania w
podejmowaniu decyzji dotyczacych postepowania w pracy oraz w relacjach
biznesowych. Wytyczne zawarte w niniejszym Kodeksie winny by¢ traktowane jako
wigzace i przestrzegane w kazdej okolicznosci i przez wszystkich.

Jako innowacyjne przedsiebiorstwo z branzy produkcyjno-ustugowej dziatamy na
catym europejskim rynku, kierujac sie zasadami etycznymi. Nasi pracownicy podczas
produkcji naszych wyrobdéw przestrzegajg zasad ochrony Srodowiska i s3 w petni
swiadomi swojej odpowiedzialnosci w tym zakresie. Przestrzeganie przepisow prawa
jest naszym priorytetem w kazdym pionie organizacyjnym grupy. W zwigzku z tym od
kazdego pracownika oczekuje sie uczciwego postepowania, oraz dziatania zgodnie
Z przepisami prawa.
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Nie prowadzimy zadnych dziatan zmierzajacych do czyndw nieuczciwej konkurencji.
Wierzymy w otwartg i uczciwa konkurencje podmiotow profesjonalnie dziatajacych na
rynku. Nie bedziemy angazowac sie w czynny, ktore moglyby naruszy¢ uczciwg
konkurencje i dobre obyczaje oraz zasady wspotzycia spotecznego.

Dziatamy w oparciu o wzajemne poszanowanie i uczciwos¢ w biznesie.
Nie tolerujemy, ani nie dajemy przyzwolenia na jakg kolwiek forme przyjmowania
korzysci majatkowych. Nasi pracownicy w oparciu o charakter naszej dziatalnosci
uczestniczac w roéznego rodzaju imprezach firmowych, biznesowych, czy tez
charytatywnych, wdwczas zobowigzani sg do zachowania sie w sposob zmierzajacy
do nawigzania dobrych relacji miedzy ludzkich, za$ zabronione jest przyjmowanie,
prezentdw, upominkdw, czy tez innych wartosciowych rzeczy, w celu osiggniecia
jakiej kolwiek korzysci majatkowej, biznesowej, czy osobistej.

Jezeli jednak bedzie sytuacja, w ktorej dojdzie do wzajemnej wymiany upominkdw,
upominki te musza by¢ symbolicznej wartosci, a wartos¢ ich nie moze by¢
wygorowana, jak réwniez muszag by¢ przekazane zgodnie z prawem i w sposdb nie
budzacy jakichkolwiek watpliwosci.

JesteSmy odpowiedzialng i zréwnowazong firmg, dla ktorej wazine sg roéwniez
wartosci pozaekonomiczne, ktére w znacznym stopniu wplywajg na rozwdj
przedsiebiorstwa i jako$ wykonywanej pracy przez pracownikow.

Przestrzeganie wymogow prawnych:

Pracownicy Spotki Wasiak S.A. powinni przestrzega¢ wszystkich lokalnych,
panstwowych oraz miedzynarodowych aktdw i uregulowan prawnych, ktére maja
zastosowanie do dziatalnosci Spotki. W razie watpliwosci, czy dana decyzja jest
prawidlowa czy nie lub czy podjeto wiasciwg decyzje lub w przypadku braku
pewnosci co do zastosowania danego uregulowania lub co do jego interpretacii
nalezy skonsultowac sie z przetozonym lub z Dziatem Prawnym Wasiak Gruppe.

Spdtka Wasiak S.A. kfadzie nacisk na postepowanie zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony konkurencji i prawa antymonopolowego oraz nie podejmuje
dziatan, ktére mogtyby zostac¢ uznane za niezgodne z prawem.

Porozumienia lub umowy moga zostac uznane za niezgodne z prawem nawet jesli nie
zostaty sporzadzone w formie pisemnej, jezeli na podstawie dziatan jednej ze stron
mozna dowies¢, ze prawo zostalo ztamane. Dlatego nie nalezy bra¢ udziatu w
zadnych formalnych ani nieformalnych rozmowach, porozumieniach, uzgodnieniach
ani projektach dotyczacych ustalania cen, warunkéw sprzedazy Ilub ofert
przetargowych, podziatu rynku, klientéw lub innych dziatan ograniczajacych lub
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mogacych ogranicza¢ swobode konkurencji, a w ktdérych uczestnicza réwniez
podmioty konkurencyjne dla Spotki.

Ze wzgledu na ryzyko odpowiedzialnosci prawnej Spotki, wynikajacej zaréwno
z prawa cywilnego jak i karnego, Spdtka Wasiak S.A. wyciggnie odpowiednie
konsekwencje w stosunku do pracownikdw famigcych prawo. Uzasadnienia takie jak
brak odpowiedniej wiedzy, nadgorliwos¢, dobra wola lub presja czasowa
niepozwalajgca na konsultacje z Dziatem Prawnym, nie beda uznawane jako
usprawiedliwienie. Wszelkie watpliwosci dotyczace stosowania przepisow o ochronie
konkurencji i regulacji antymonopolowych powinny by¢ kierowane do dziatu
prawnego przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.

Nasi Klienci:

Bedac firmg innowacyjna, dziatajacg na rynku polskim, jak i zagranicznym kierujemy
sie najwyzsza jakoscig Swiadczonych ustug. Przyjmujemy doskonalenie jakosci
wyrobow jako jeden z najwazniejszych priorytetow naszej dziatalnosci. Jakos¢ ta
przejawia sie nie tylko w produktach oferowanych przez nasza spotke ale réwniez
w jakosci wspotpracy z partnerami handlowymi i naszym personelem pracowniczym.
We wspdipracy z partnerami handlowymi kierujemy sie odpowiedzialnoscig etyczna,
co usprawnia dziatalno$¢ naszego przedsiebiorstwa i zmniejsza ryzyko powstawania
konfliktdw. Cechuje nas we wspotpracy z partnerem handlowym wysoka moralnosc,
uczciwos¢ i rzetelnos¢. Tym samym ciaggle poszukujemy jak najlepszych sposobdw
ulepszania jakosci Swiadczonych przez nas ustug, oraz jak najlepszej bezkonfliktowej
komunikacji.

Jestesmy firma, ktdrg gotowa jest wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za wptyw, jaki
wywiera na otoczenie oraz konsekwencje btednych decyzji, czy powstatej szkody.
Nasze dziatania sg przejrzyste i klarowne. Informacje udostepniane naszym
partnerom biznesowym sa przejrzyste i zgodne z prawda.

Naszym priorytetem jest zaufanie, ktore przejawia sie we wszelkich decyzjach, ktére
s3 podejmowane iwykonywane w sposob uczciwy, rzetelny, wiarygodny, bez
przyjmowania i wreczania korzysci majatkowych. Doskonale zdajemy sobie sprawe z
poufnosci do informacji na temat przeprowadzanych negocjacji, ofert, oraz szeregu
innych transakcji, ktore bezposrednio lub posrednio wptywaja na nasze prawne i
moralne obowigzki. Chronimy prawo naszych klientéw do informacji poufnych.
Zachowanie tajemnicy i poufnos¢ danych jest dla nas szczegodlnie wazne.

Nasza polityka, ukierunkowana jest na dazenie do najwyzszej jakosci obstugi Klienta,
co powoduje, ze grono naszych Kontrahentow stale sie powieksza o $wiatowych
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liderow oferujgcych szeroki wachlarz wysoko cenionych produktdw. W zamian za
nienaganng wspotprace, pozytywne relacje nasi Klienci odwdzieczajg sie zlecaniem
nam nowych produktéw, z zaufaniem profesjonalnego wykonania i wzorowego
wywigzywania sie z najbardziej skomplikowanych projektow. Zadowolenie klientow
jest sukcesem spotki przedktadajacym sie na dtugotrwata wspdtprace.

Do kazdego partnera biznesowego podchodzimy indywidualnie. Satysfakcja klienta
z jakosci Swiadczonych przez nas ustug jest priorytet.

Relacje z dostawcami:

W relacjach z dostawcami kierujemy sie fundamentalnymi zasadami opartymi na
uczciwosci, rzetelnej i profesjonalnej wspétpracy. Budowa partnerskich relacji jest dla
nas podstawg do wspoipracy. Partnerzy wspdtpracujacy z nami sg wybierani
w oparciu o obiektywne kryteria. Szanujemy uczciwo$¢ i lojalnos¢ wobec siebie
wzajemnie. Utrzymanie przyjaznego Srodowiska pracy jest szczegodlnie wazne przy
tworzeniu pozytywnego modelu wspdtpracy z klientem, popartego wzajemnym
zaufaniem i zaangazowaniem we wspolng satysfakcje z wspotpracy.

Elementem podstawowym we wspotpracy jest terminowe dostarczanie produktow
przez naszych dostawcéw oraz poddostawcéw, jak rowniez ustug wymaganej jakosci.
Stad tez stawiamy naszym pracownikom duze wymagania odnosnie weryfikacji ofert,
cen, sposobu wspodtpracy. Pracownicy dziatu zakupdw informuja o wszelkich
otrzymanych ofertach oraz obowigzujgcych procedurach zakupowych, stuzg
wyjasnieniami i pomoca. Starajac sie sprostac jak najwiekszym oczekiwaniom klienta,
wybieramy najlepsze oferty jakosciowe i wspdtpracujemy z dostawcami o wysokim
poziomie etycznym oraz wykonujgcych swoja prace sumiennie i terminowo.
Wszystkie oferty podlegajg starannej weryfikacji.

Posiadamy uregulowang polityke zakupowa, nasi dostawcy maja dostep bezposredni
do jednego z gitéwnych dokumentdw, jakim sg warunki sprzedazy. Dbamy, aby
wszelkie ustugi byty Swiadczone zgodnie z umowag oraz obowigzujacymi przepisami
prawa.

Troszczymy sie nie tylko o swoje, ale takze o interesy naszych partneréw w zakresie
dostaw produktow, oraz ich jakosci. Otwarta i szczera wymiana informacji
z dostawcami i klientami jest dla nas podstawg do nawigzania wzajemnych relacji.
Dbamy o dobre relacje poprzez zrozumiate i jasne zasady wspotpracy, sktadajac
zamowienie w odpowiednim czasie wymaganym do ich prawidtowej realizacji,
okreslajac jednoczesnie nieprzekraczalne terminy i ptacac punktualnie.

Nasze partnerstwo charakteryzuje sie wysokim poziomem zaufania, ktore przedktada
sie na szczeros¢, otwarto$¢, dotrzymywaniu obietnic, dbaniu o wzajemne relacje,
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oraz odpowiedzialnosci za wiasne dziatania i czynny, zaangazowaniu w budowaniu
wspotpracy w dtuzszym okresie.

Nasze obowiazki spoleczne:

Dziatamy aktywnie w Srodowisku spotecznym, poprzez aktywnos$¢ lokalng oraz
charytatywna. Wspieramy rdzne inicjatywy niosgce pomoc charytatywng oraz
sponsoring (tj. pomoc dzieciom chorym 2z ciezkimi schorzeniami, wspieramy
inicjatywy spoteczne na budowe placu do zabaw dla dzieci, aktywnie wspieramy
edukacje dzieci w szkotach poprzez dofinasowanie na zakup ksigzek i innych
artykutdéw szkolnych). Wspieramy szereg inicjatywy lokalnych organizowanych przez
wiadze miasta.

Nasi pracownicy:

Jestedmy Swiadomi, ze ,sukces” jest efektem pracy wielu osdb, grupy pracownikéw,
ktorych motywacja, zaangazowanie w wykonywang prace, ambicja i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wplywa na podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug
w firmie. Na sukces skiada sie praca catego teamu Spotki Wasiak S.A.. Jest to grupa
utalentowanych osob, ktore swoja motywacja, kreatywnoscia oraz zaangazowaniem
w wykonywang prace stanowig wizytowke naszej firmy.

Nasi pracownicy korzystajg z szeregu szkolen, oraz warsztatdw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, chetnie wspieramy naszych pracownikdw w ich osobistym
i zawodowym rozwoju poprzez inwestowanie w réznego rodzaju formy podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Wspieramy kulture pracy zespotowej, ktéra pozwala
rozwijac potencjat i umiejetnosci oraz sprzyja integrowaniu pracownikow.

Dobra atmosfera w pracy jest dla nas szczegolnie wazna. Tylko spokojna,
pozbawiona jakich kolwiek elementéw dyskryminacji atmosfera motywuje
pracownikéw do dziatania i pozwala im na kreatywny rozwdj, oraz motywuje do
lepszych osiggniec. Nie tolerujemy Zadnych form dyskryminacji. Szacunek wobec
innych, poszanowanie godnosci, przekonan oraz pogladéw to nasz priorytet.
Uczciwos¢ osobista i postepowanie zgodne z prawem jest dla wszystkich
fundamentem zasad etycznych. Spétka Wasiak S.A. podejmuje wszelkie starania by
zapewni¢, ze w Srodowisku pracy nie ma miejsca na zjawiska takie jak molestowanie
seksualne lub inne formy przesladowania pracownikéw zaréwno jesli chodzi o
przesladowanie pracownika przez innego pracownika jak i przesladowanie przez
przedstawicieli klientéw lub dostawcow i vice versa.

Dbamy o to, aby kazdy pracownik byt traktowany sprawiedliwie i z szacunkiem.
Wszyscy pracujemy na wspdlny ,sukces” a podstawa sukcesu jest profesjonalny,
zaangazowany i sumienny zespot pracownikow.
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W zwigzku z tym, dyskryminujgca na gruncie rasowym, ze wzgledu na kolor skory,

pte¢, wiek, wyznanie, przynaleznos¢ etniczng lub narodowa, niepetnosprawnosc czy

inne czynniki, ktérych wykorzystanie jako podstawy zrdéznicowania pracownikow

moze by¢ nielegalne, nie bedzie tolerowana.

Pracownik, ktéry uwaza, ze stat sie ofiarg molestowania lub dyskryminacji, albo byt

swiadkiem takich praktyk, powinien niezwlocznie zgtosi¢ sie do Dziatu Prawnego.

Zgtoszenie to powinno by¢ traktowane jako poufne. Zgloszenie moze nastgpic

bezposrednio, poprzez udanie sie pracownika do dziatu prawnego lub tez w formie

pisemnej (pismo interwencyjne) na adres email: WI_Prawo@wasiak-products.de

W raz z zawiadomieniem dziatu prawnego pracownik powiadamia réwniez ustnie

swojego bezposredniego przetozonego. W zgtoszeniu pisemnym pracownik opisuje:

e date i miejsce,

e 0znaczenie podmiotu, do ktérego jest kierowane,

» doktadny przebieg zdarzenia, ktory w jego ocenie jest dziataniem dyskryminujgcym

wraz z oznaczeniem osoby/osob, ktore dopuscity sie naruszenia,

e 0soby, ktdre byly Swiadkami lub bezposrednimi uczestnikami zdarzenia,

e okreslenie Zzadan osoby, wobec ktorej miaty miejsce naruszenia, np.: zadanie
zaprzestania dyskryminujacych praktyk, Zadanie usuniecia skutkdw naruszen,
zadanie przeprosin i tp.

Pracownikom nie wolno wykorzystywa¢ zadnych informacji lub wtasnosci spotki do
celow osobistych, czy przeciwko spdice. Nie dopuszczalne jest wykorzystywanie
pozycji do osiggniecia celu, ktory bytby sprzeczny z zasadami wspotzycia spotecznego
oraz niniejszym kodeksem. Szczegdlny nacisk kiadziemy na ksztattowanie wiasciwej
postawy etyczno-moralnej oraz Swiadomosci pracownikow we wszystkich grupach
spotki poprzez szkolenia, system motywacyjny, komunikacje wewnetrzng.
Pracownikom nie wolno zachowywac sie wzgledem kontrahentow lub innych oséb
wspotpracujgcych ze spotka w sposob dajacy podstawe do uznania takiego
zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci.

Kierujemy sie zasada, ze we wszystkim co czynimy musimy postepowac uczciwie
i zgodnie z prawem. Dobra chronione prawem sg dla nas szczegdlnie wazne.
We wszystkich formach swojej dziatalnosci Spoétka przestrzega obowigzujacych
przepisow prawa. Prawo pracy jest szczegdlnie chronione, nie dajmy przyzwolenia,
ani nie tolerujemy pracy przymusowej, pracy dzieci, kar fizycznych oraz
niewfasciwego postepowania, ani zadnych czynéw, ktére moga sprzyja¢ obejsciu
przepisow prawa pracy.

Wiasnosc intelektualna i informacije poufne:

Wiasnos¢ intelektualna i informacje poufne sg przez nas szczegdlnie wazne
i chronione. Nad bezpieczenstwem danych czuwa kazdy pracownik, ktory w zwigzku
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z zajmowanym stanowiskiem takie dane pozyskat. Pracownicy odpowiadajg za
ochrone informacji poufnych do, ktérych nalezg umowy, znaki towarowe, patenty,
wzory, projekty, strategie marketingowe, pomysty badawcze i rozwojowe.

Spotka Wasiak S.A. posiada system poczty elektronicznej oraz system intranetowy,
kontrolowane poprzez serwery Active Directory wiasnej domeny.

Dzieki takiemu rozwigzaniu, kazdy pracownik firmy ma swoje indywidualne hasto
dostepu, ktore uprawnia go do korzystania z wiasnej poczty elektronicznej oraz
z wydzielonych zasobdw danych, zgodnie z wykonywanymi obowigzkami.

Wszelki dostep z zewngtrz do systemow przedsiebiorstwa odbywa sie szyfrowanymi
kanatami i tylko i wytacznie dla okreslonej grupy uzytkownikow.

Polityka bezpieczenstwa firmy spetnia normy ustawy o ochronie danych osobowych,
a pracownicy zostali odpowiednio przeszkoleni z zakresu poufnosci danych, zaréwno
osobowych jak i powierzonych jako tajemnice przedsiebiorstwa.

Pomimo wdrozenia polityki bezpieczenstwa w zakresie poufnosci  przeptywu
informacji i danych oraz zaufaniu do pracownikéw firmy, Spdotka w odpowiednich
okolicznosciach, zapewnia sobie prawo wgladu i nadzorowania zgodnosci
wykorzystywania systemow informatycznych.

Zabronione jest wykorzystywanie wewnetrznych systemoéw IT do celdw niezgodnych
z prawem, wiaczajac w to przesylanie informacji, ktore mogtyby by¢ obrazliwe dla
innych osdb lub zosta¢ odebrane za dyskryminacje na tle rasowym, ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, wiek, pteé, narodowosc lub wyznanie.

Ochrona srodowiska:

JesteSmy etycznym ekologicznym przedsiebiorstwem stosujacym technologie, ktére
przyjazne s3 dla srodowiska oraz promujemy inicjatywy majace na celu
upowszechnienie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej. Pracownicy Spotki Wasiak
S.A., podczas produkcji naszych wyrobdw przestrzegajg zasad ochrony srodowiska i
sy w pemni swiadomi swojej odpowiedzialnosci w tym zakresie. Chcac spetniac
wymagania jakosciowe Klientow oraz dziata¢ proekologicznie, wyznaczyliSmy sobie
najwyzsze cele:

o Scisle wspotpracowac z naszymi Klientami aby precyzyjnie rozpoznawac i spetniac
ich wymagania

o ciggle doskonali¢ dziatania na rzecz eliminowania, zapobiegania i ograniczania
negatywnego oddziatywania na srodowisko

o szkoli¢ naszych pracownikéw i kadre kierownicza by systematycznie podnosic ich
kwalifikacje, wraz ze $wiadomoscig w aspekcie jakosci i wptywie wykonywanej przez
nich pracy na srodowisko
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Zobowigzujemy sie rowniez do spetniania majgcych zastosowanie w naszej Firmie
wymagan prawnych, dotyczacych Srodowiska i BHP oraz innych wymagan
zwigzanych z dziatalnoscig. Dziatania majace na celu ochrone sSrodowiska sg
wdrazane i utrzymywane m.in. poprzez zapewnienie zasobow i $rodkéw do jego
realizacji. Sg one zrozumiate i zakomunikowane wszystkim osobom pracujagcym dla
lub w imieniu naszej organizacji.

W trosce o $rodowisko naturalne Spdtka podejmuje wiele dziatan. Jednym z nich byto
wdrozenie Systemu Zarzadzania Srodowiskowego (SZS). Funkcjonowanie tego
systemu w przedsiebiorstwie ma na celu usystematyzowanie dziatan na rzecz
srodowiska naturalnego, tj. dazenia do zmniejszenia wptywu procesu produkcyjnego
na otoczenie oraz zapobieganie wszelkim zanieczyszczeniom. SZS jest narzedziem
zdecydowanie utatwiajgcym te zadania. A wiec ograniczamy swoj wptyw na otoczenie
poprzez zmniejszenie: emisji do powietrza pytéw, gazow, zrzutéw Sciekow,
zanieczyszczenia gruntu, wytwarzania roznego rodzaju odpaddéw oraz zmniejszenie
wykorzystania zasobow naturalnych.

Zintegrowany system zarzadzania:

W celu sprostania rosngcym wymaganiom, wynikajgcym z koniecznosci dostosowania
sie do twardych regut rynku, a w szczegdlnosci warunkéw wzmozonej konkurencii,
wprowadzono w Spotce Wasiak S.A. sposob zarzadzania skierowany na jakos¢
wyrobow, procesow i efektow dziatan. Takie podejscie do zarzadzania uzyskano
poprzez wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia,
zgodnego z wymaganiami Specyfikacji Technicznej Standard zarzadzania jakosci
w przemysle motoryzacyjnym IATF 16949:2016. Podjecie tego wyzwania jest
rownoznaczne ze zobowigzaniem do przestrzegania wymagan, ktore osiggnieto
miedzy innymi poprzez ukierunkowanie przedsiebiorstwa na wymagania klientow,
zapobieganie btedom, przejrzyste struktury i odpowiedzialnosci, udokumentowanie
procesow oraz state doskonalenie.

Zgtaszanie przypadkow dziatan niezgodnych z prawem lub nieetycznych:

Kazde dziatanie, odbiegajgce od zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie,
powinno by¢ natychmiast zgtaszane przetozonemu, wiasciwemu kierownikowi,
szefowi Dziatu Prawnego lub szefowi dziatu audytu wewnetrznego.

W razie, gdyby po poinformowaniu przetozonego nie zostaty podjete odpowiednie
kroki, nalezy zgtosi¢ sprawe osobiscie ktdrej$ z wymienionych powyzej oséb. Zasada
Spotki jest nie dopuszcza¢ do zadnych form dziatan odwetowych za zgtoszenie
niewlasciwego zachowania innych osob, ktorego dokonaliSmy w dobrej wierze.
Oczekuje sie od pracownikow wspdtdziatania w dochodzeniu dotyczacym
niewtasciwego zachowania.
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Polityka antykorupcyijna:

Zasadg i celem spotki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb uczciwy,
lojalny i odpowiedzialny w oparciu o najwyzsze standardy prawne, gospodarcze
i etyczne. Przewodnig zasadg spotki w tym zakresie jest catkowity i bezwzgledny
zakaz tolerancji i przyzwalania na zachowania lub dziatania antykorupcyjne. Zasada
ta jest obwiazujaca na kazdym szczeblu dziatania firmy w stosunkach wewnetrznych
oraz zewnetrznych. Spdtka piastuje stanowisko catkowitego zakazu oraz braku
przyzwolenia na bezposrednie lub posrednie oferowanie, dokonywanie, domaganie
sie lub przyjmowanie jakichkolwiek niewtasciwych ptatnosci tj.: tapowek lub
nielegalnych nieodptatnych swiadczen w jakiejkolwiek formie. Polityka nasza w tym
zakresie jest obowigzujaca wobec wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow,
kadry zarzadzajacej oraz partnerdw biznesowych dziatajgcych w naszym imieniu lub
wspdtpracujacych z nami. Jesli istniejg jakie kolwiek watpliwosci lub przypadku, gdy
nie mamy pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac sie w danej sytuacji zagrozenia
korupcjg nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym.

Pracownicy Wasiak S.A., klienci, dostawcy, partnerzy, inne osoby trzecie moga zgtaszac niepokojace czyny lub
watpliwosci odnoszace sie do poszczegdlnych zachowan bezposrednio do dziatu prawnego Wasiak Gruppe.

e listem zwyklym na adres:
Wasiak S.A.

ul. Lidzbarska 13

87-300 Brodnica

» telefonicznie pod numerem:
Tel: +48 56 4917100

« adres poczty elektronicznej:
WI_Prawo@wasiak-products.de
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