
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO 
 
 
Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 roku o ochronie danych osobowych1 (dalej „RODO”) informujemy, iż: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wasiak Beteiligungs-GmbH Sp. z o.o. 
Oddział w Polsce z siedzibą w Kożuchowie, ul. Dworcowa 3A, 67-120 Kożuchów, KRS: 
0000404772 (dalej „ADO”). 

2. W celu udzielenia informacji dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych prosimy 
kierować zapytania na skrzynkę mailową ADO: rodo@wasiak-gruppe.pl 

3. W przypadku kierowania do Wasiak Beteiligungs-GmbH Sp. z o.o. Oddział w Polsce aplikacji o 
pracę Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art. 22¹ 
Kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, 
wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Państwa zgody na przetwarzanie 
Państwa danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie 
powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach; 

• realizacji uzasadnionego interesu ADO w zakresie danych pozyskanych od Państwa w 
trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Państwa umiejętności i zdolności 
potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku; 

• realizacji uzasadnionego interesu ADO na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, 
wykazania wykonania obowiązków dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli 
roszczenia dotyczą prowadzonej przez Wasiak Beteiligungs-GmbH Sp. z o.o. Oddział w 
Polsce rekrutacji, w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi oraz w celu 
możliwości udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i żądania; 

• w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Państwa zgody 
na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym 
i innych dokumentach. 

4. Państwa dane osobowe zbieramy bezpośrednio od Państwa w momencie złożenia aplikacji na 
dane stanowisko; za pośrednictwem innej osoby, która rekomenduje Państwa do pracy w 
Wasiak Beteiligungs-GmbH Sp. z o.o. Oddział w Polsce, jeśli uprzednio wyraziliście Państwo na 
to zgodę; z publicznie dostępnych źródeł takich, jak LinkedIN czy platformy rekrutacyjne; w 
ramach współpracy z agencjami rekrutacyjnymi i innymi agencjami pośrednictwa pracy. 

5. Przetwarzamy między innymi następujące rodzaje danych osobowych: imię (imiona) i nazwisko, 
data urodzenia, wskazane przez Państwa dane kontaktowe, w tym numer telefonu, adres 
poczty elektronicznej, obywatelstwo, wykształcenie, datę i miejsce urodzenia, kwalifikacje 
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, znajdujące się w życiorysie (CV) i liście 
motywacyjnym oraz udostępnione w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej bądź w związku z 
przeprowadzeniem testów kwalifikacyjnych lub sprawdzających. 

6. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest wykonanie obowiązku 
nałożonego przepisami prawa - art. 6 ust. 1 lit. c) RODO lub uzasadniony interes ADO - art. 6 
ust. 1 lit. f) RODO, a także we wskazanych wyżej przypadkach zgoda. 

7. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane Radzie Nadzorczej, Wspólnikom oraz innym 
podmiotom, gdy wynika to z przepisów prawa. 

8. Okres przetwarzania Państwa danych osobowych jest uzależniony od celu, w jakim dane są 
przetwarzane: 

 
1 Rozporządzenie Ogólne Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
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• dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, będą przetwarzane przez okres do 3 miesięcy od zakończenia 
procesu rekrutacji; 

• dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie 
wyrażonej przez Państwa zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, będą przetwarzane 
do czasu wycofania zgody lub przez okres do 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji; 

• dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu ADO w zakresie 
danych pozyskanych od Państwa w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem 
Państwa umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu 
stanowisku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, będą przetwarzane do czasu wycofania 
zgody lub przez okres do 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji; 

• dane osobowe przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego interesu ADO na wypadek 
prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków dochodzenia lub 
obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji, w 
postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi oraz w celu możliwości 
udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i żądania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, 
będą przetwarzane przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, 
a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane; 

• w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Państwa zgody 
na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym 
i innych dokumentach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, będą przetwarzane do czasu 
wycofania zgody, nie dłużej niż przez okres jednego roku od dnia wyrażenia zgody. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 
10. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania oraz prawo wyrażenia sprzeciwu. 
11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy prawa. 

12. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 
13. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany oraz nie będą 

przetwarzane w formie profilowania. 
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